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OZET

Presenteeism (iste varolamama sorunu), bir calisanin hasta olmasina (fiziksel veya
zihinsel) ragmen iste zaman gecirmesidir. Presenteeism kaynakli sorunlar hem ¢alisan hem de
orgiit verimliligini olumsuz etkilemektedir. Giinlimiiz orgiitleri ile ilgili olarak siirdiiriilebilir
rekabet avantaji elde etmenin Oniinde bir engel olan presenteeism kavrami bu alandaki
calismalar1 zorunlu kilmistir. Presenteeismin literatiirde son zamanlarda adindan sik¢a soz
ettirmesi nedeniyle var olan bilgilerin giincellenmesini, yorumlanmasini ve yeni bilgilerin
iiretilebilmesini saglayan lisansiistii tezler c¢alismada ele alinmistir. Calismanin amaci,
Tiirkiye’de tiniversitelerde presenteeism alaninda yazilmis olan lisansiistii (yiiksek lisans ve
doktora) tezlerin igerik analizi yontemiyle incelenmesidir. Arastirmanin ¢alisma grubu 2007-
2021 yillar arasinda presenteeism ile ilgili hazirlanan 51 tezden olusmaktadir. Calismada elde
edilen bulgular yiizde ve frekanslara dayali olarak analiz edilmistir. Sonug olarak, presenteeism
alaninda tezlerin engok ‘2019 ve 2021 yillarinda, yiiksek lisans diizeyinde, devlet
iiniversitelerinde, sosyal bilimleri enstitiilerinde, veri toplama araci olarak anket aracilig ile,
Tiirk¢ce yazim dilinde, kadin yazarlar tarafindan, nicel yontem ve nicel veri analiz teknikleri
kullanilarak” hazirlandig1 tespit edilmistir. Calismanin, presenteism ile ilgili gelecekte
yapilacak ¢aligmalara yon gdsterici nitelikte olacag diisiiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Presenteeism, Lisansiistii Tezler, i¢erik Analizi
ABSTRACT

Presenteeism (the problem of not attending work) is when an employee spends time at
work despite being ill (physically or mentally). Problems originating from presenteeism
negatively affect both employee and organizational productivity. The concept of presenteeism,
which is an obstacle to achieving sustainable competitive advantage in today's organizations,
has made it necessary to work in this field. Since presenteeism has been mentioned frequently
in the literature recently, postgraduate theses that enable the updating, interpretation of existing
information and the production of new information are discussed in the study. The aim of the
study is to examine the postgraduate (master's and doctorate) theses written in the field of
presenteeism in universities in Turkey by content analysis method. The study group of the
research consists of 51 theses prepared between 2007-2021 on presenteeism. The findings
obtained in the study were analyzed based on percentages and frequencies. As a result, it has
been determined “that the theses in the field of presenteeism were mostly prepared in 2019 and
2021, at postgraduate level, at state universities, social sciences institutes, by means of a
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questionnaire as a data collection tool, by female authors in Turkish writing, using quantitative
methods and quantitative data analysis techniques”. It is thought that the study will be a guide
for future studies on presenteeism.

Keywords: Presenteeism, Graduate Theses, Content Analysis

1. GIRIS

Presenteeism, hasta veya yarali olarak calisma (Dew vd., 2005:2273) veya calisanin
hastalik nedeniyle diisiik performans ile iste olmasi (Yamamoto vd., 2009:471) seklinde
tanimlanmaktadir. Presenteeism, c¢alisanin fiziksel olarak isyerinde olmasina ragmen normal
diizeyin altinda is kalitesi ve iiretkenligin azalmasi, islevsel olarak olmamasini1 (Koopman vd.,
2002:14; Shamansky, 2002:79) ya da biligsel enerjilerini isine vermemesi (Gilbreath & Karimi,
2012:115) olarak da ifade edilmektedir. Presenteeism Tiirk¢e’de “iste var olamama” (Ciftei,
2010:153); “iste sozde var olma” (Yildiz & Yildiz, 2013:813) olarak farkli sekillerde
tanimlanir.

Presenteeism (iste var olamama) kavrami {izerine yapilan c¢alismalarin genellikle
absenteeism (ise devamsizlik) ile ele alindig1 goriilmektedir. Ancak Cooper, preenteeism
kavramini isinin baginda ancak hastalik veya stres nedeniyle her zamanki kadar iiretken
olmayan calisanlarin sorunlarmin tespiti olarak ifade etmis ve sonraki arastirmacilar kavramin
absenteeism (ise devamsizlik) kavramindan farkli bir anlam tasidigini tespit etmislerdir (Cser,
2010:1-2). Absenteeism daha goriiniir, kontrol edilebilir ve maliyeti hesaplanabilirken;
presenteeismi tespit etmek, ortaya koymak, kontrol etmek ve maliyet kayiplarini tespit etmek
daha zordur. Yapilan ¢aligmalar presenteeismin maliyetinin absenteeismin maliyetinden daha
fazla oldugunu ortaya koymustur (Hemp, 2004:49-58). Presenteeism, ¢alisanin ¢aligmalarini
engelleyen saglik sorunlarina ragmen ise gelmesidir (Meerding vd., 2005:571). Literatiirde
presenteeism kavrami genel olarak absenteeism (ise devam etmeme) ile zit kavramlar olarak
ele alinmaktadir (Hansen vd., 2008:956; Dew vd., 2005:2273; Aronsson vd., 2000:502).

Aragtirmalar, presenteeismin Orglitler i¢in ¢ok maliyetli oldugunu gostermektedir.
Harvard Business School’un yaptig1 arastirmaya gore, dogrudan saglik harcamalarinin, toplam
harcamalarinin dolayli harcamalardan daha kii¢iik bir kismini olusturdugu tespit edilmistir
(Hemp, 2004:4). Presenteeismden kaynaklanan saglik problemlerinin is verimliliklerinde %5-
12 arasinda bir azalmaya neden oldugu 6rgiitiin ortalama verimliliginde %12-28 diizeyinde bir
kaybina yol actigi tespit edilmistir (Meerding vd., 2005:521). Diger arastirmalarda ise
calisanlarin yilda ortalama 4 hastalik giinii ise gelmedigini (absenteeism) buna karsin
presenteeismin (isteyken ¢alismayarak orada bulunma) kaynakli 57,5 giine ulagtig1 (Schaefer,
2021); calisanlarin %70’inin en az bir kez presenteeism yaptigi (Hansen & Andersen,
2008:956) belirlenmistir. Ayrica Onlem alinmazsa presenteeism, absenteeisme da yol
acabilmektedir (Willingham, 2008).

1990'larda ¢alisma hayatinin degisen iklimi, mevcut hastalik durumunu 6nemli bir konu
haline getirmis, sikayetlere ve saglik sorunlarina ragmen hala ise giden insanlar1 ifade etmek
i¢in de Presenteeism kavrami kullanilmaya baglanmistir (Aronsson vd., 2000:503). Ancak bu
kavramin gorece yeni, énemi ve farkindalig1 diisiik oldugu diisiintildiigiinde, altin1 ¢izmeye
deger oldugu sdylenebilir.

Arastirma ve yaym etigi ilkelerine uyularak hazirlanan c¢alismada, presenteeism
konusunda yapilan arastirmalarin analizi, literatliriin daha da gelismesine ve kapsamli bir
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tablonun ¢izilmesine yardimci olacaktir. Bu noktadan; presenteeism kavrami ile ilgili 2007-
2021 yillar1 arasinda Tiirkiye’de hazirlanan lisansiistii tezler igerik analizi ile incelenmistir.
(Calismada, presenteism konusuna iliskin literatiir bilgisi igermekte olup, incelenen tezler ¢esitli
kategorilerde siniflandirilmistir. Sonuglar, elde edilen bulgulara dayali olarak sunulmustur.

2. LITERATUR TARAMASI

Literatiirde presenteeism kavramina iki yaklagim vardir. Birincisi, ¢alisanlarin gesitli
baskilar nedeniyle uzun saatler ¢aligmak veya en azindan igyerinde uzun siire kalmak zorunda
kalmalart ikincisi ise ¢alisanin ige gitmesini engelleyen hastalik ve saglik sorunlarina ragmen
ise gitmesi seklindedir (Coban & Harman, 2012:171). Presenteeism kavraminin ilk kullanimlari
ve 1970’11 yillarda absenteeismin zitt1 olarak veya ise miikemmel katilim olarak tanimlansa da
glinlimilizdeki tanimlarin ortaya c¢ikmasi 1980 ve sonrasindaki yillara kalmistir (Johns,
2010:520).

Presenteecism ile ilgili literatiirde gesitli tanimlamalar yapilmaktadir. Ornegin bazi
arastirmacilar saglik ve verimlilik ile iligskilendirerek kavrami hasta iken ise devamlilik veya
sozde var olma yani “presenteeism”, “sickness presence” (Hansen & Andersen, 2008:956),
bazilar1 “sickness presenteeism” (Caverley vd., 2007:304; Meerding vd., 2005:517) seklinde
kullanmistir. Bunlarin yami sira fiziksel mevcutluga ve zihinsel yoklukla iliskilendirilen
“nonwork-related presenteeism” ve “illness-related presenteeism” (D’Abate & Eddy,
2007:362); “cyberslacking, cyberloafing, cyberbludging” (Lavoie & Pychyl, 2001:432;
Blanchard & Henle, 2008:1067; Lim, 2002; Mills vd., 2001:34); Tiirk¢e olarak da “sanal
kaytarma, siber aylaklik” (Kaplan & Ogiit, 2012:1; Demir & Seferoglu, 2016:6; Kose vd.,
2012:288) seklinde kullanimlari da mevcuttur. S6z konusu farkli tanimlar1 degerlendirirken,
presenteeismin fiziksel varolusun (zihinsel yoklugun) yami sira saghk, verimlilik gibi

taraflarinin oldugu ifade edilebilir.

Presenteeism karmasik bir kavramdir (Wang vd., 2010:841). Dolayistyla cesitli yonlerden
is gliclinii ve verimini etkilemektedir. Calisanlarda presenteeismin goriilmesinin nedenleri
fizyolojik rahatsizligin yani sira psikolojik veya orgiitsel kaynakli nedenler siralanabilir (Baysal
vd., 2014:136). Kavram ¢alisanin is hayatina ve sagliginin gelisimine olumsuz etkileri vardir
(Aronsson & Gustafsson, 2005:958-966). Calisanlarin psikolojik seviyelerinin azalmasina ve
strese bagli hastaliklarin artmasi (Munir vd., 2008:1461-1472); bu hastaliklari ig arkadaglarina
ve cevresine bulastirmast (Revuelta & Francisco, 2014:374-383); daha fazla tiikenmislige
neden olmasi1 (Schaufeli vd., 2009:249-272) bazi olumsuz etkileridir. Yamamoto vd.,
(2009:471) yaptiklar1 arastirmada presenteeimin bir ¢alisan i¢in yillik ortalama 1919 dolar
maliyetinin oldugunu tespit etmislerdir. Baska bir arastirmaya gore ise, Amerikada absenteeism
maliyeti 118 milyar dolar iken presenteeism maliyeti 180 milyar dolardir (Prater & Smith,
2011:1).

Bu calismaya benzer sekilde presenteeism ile ilgili Coban & Harman (2012) literatiir
taramasi sonucu 28 adet tam metin makale, Arslaner & Demirci (2017) igerik analizi ile 180
makale incelenmistir. Ayrica Miraglia & Johs (2016), presenteeism ile ilgili makaleleri meta
analiz ile incelemistir. Literatiir tarandiginda presenteeism ile ilgili lisaniistii tezlerin igerik
analiziyle kapsamli bir sekilde incelenerek analiz edildigi bir ¢calismaya rastlanilmamastir.

3. ARASTIRMANIN AMACI, SORULARI VE ONEMI

Yogun rekabet ortami, teknolojideki gelismeler orgiitlerin rekabet avantaji kazanmalari
ve siirdiiriilebilir olmalarinda 6rgiit verimliligi ¢ok onemli bir faktor oldugu anlasilmaktadir.
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Presenteeism biiyilk oranda c¢alisanlarin verimlilik kaybina neden olur. Bu nedenle,
presenteeimin nedenlerinin bilinmesi ve bununla miicadele yontemlerinin gelistirilmesi,
orgiitlerin verimlilik kaybini 6nlemek, stirdiirtilebilirlik ve rekabet avantaji elde etmek icin ¢ok
onemlidir.

Arastirmanin amaci, Tiirkiye’deki liniversitelerde presenteeism ile ilgili yayimlanmis
olan lisanstistii tezlerin egilimlerini tespit etmek ve ileride presenteeism ile ilgili yapilacak
lisanstistii tezlerde tekrardan kaginmak i¢in yeni ¢aligmalar yapilmasina yol gostermektir. Bu
bakis agisiyla; konuyla ilgili tezler taranarak farkli kategorilerde siniflandirilmistir.

Presenteeism, Orgiitlerde uzun siiredir var olan bir oOrgiitsel sorun olmasma ragmen
ozellikle 2004 yilindan sonraki siirecte yogun olarak incelenmeye baslandigi goriilmektedir
(Coban & Harman, 2012:162). Bu da presenteeism {izerine yapilan arastirmalarin zaman i¢inde
arttigin1 gostermektedir.

Presenteeism uluslararasi ve 6zellikle Tiirkiye’de yeni bir kavram olarak ele alindigindan
caligmanin literatlirdeki boslugu dolduracagi, hem de 6rgiitsel davranis ¢ergevesinde spesifik
olarak bu tlirden akademik caligmalar yapmay1 diisiinen arastirmacilara “arastirma konulari,
problemleri, yontemleri, eksiklikleri ve ileriki caligmalarda gerekli olabilecek bilgilerin
derlenmesi” gibi yeni fikirler verebilecegi diisiiniilerek alana katki saglayabilecek bir arastirma
olusturmak amaclanmustir.

Aragtirmalar incelendiginde presenteeism ile ilgili igerik analizi kullanilarak ge¢cmis ve
giincel lisansiistii tezlerin ele alindig1 herhangi bir c¢alismaya rastlanmamistir. Gegmisten
glinlimiize konuyla ilgili yapilan caligmalarin sistematik incelenmesi, kavramin kokeni,
konunun gelisiminin ortaya konmasi gelecege de yon vermeyi saglayacaktir. Bu baglamda
arastirma onemli goriilmektedir.

Bu konudan hareketle aragtirmanin problem ciimlesi "Tiirkiye'de presenteeism alani ile
ilgili yazilmig lisansiistii c¢aligmalar farkli degiskenlere gore nasil bir goriinim
sergilemektedir?" olarak belirlenmistir. Arastirma kapsaminda ana problem dogrultusunda
asagidaki sorulara cevap aranmustir.

1. Presenteeism ile ilgili yapilan tezlerin tiirlerine gére dagilimi nasildir?
Presenteeism ile ilgili yapilan tezlerin yillarina gore dagilimi nasildir?
Presenteeism ile ilgili yapilan tezlerin iiniversitelere gore dagilimi nasildir?
Presenteeism ile ilgili yapilan tezlerin enstitiilere gore dagilimi nasildir?
Presenteeism ile ilgili yapilan tezlerin anabilim dallarina gére dagilimi nasildir?
Presenteeism ile ilgili yapilan tezlerin bilim dallarina gore dagilimi nasildir?
Presenteeism ile ilgili yapilan tezler hangi dillerde yazilmistir?
Presenteeism ile ilgili yapilan tezlerin uygulama illeri nerelerdir?
9. Presenteeism ile ilgili yapilan tezlerin arastirma yontemleri nelerdir?
10. Presenteeism ile ilgili yapilan tezlerin danisman unvanina gore dagilimi nasildir?
11. Presenteeism ile ilgili yapilan tezlerde kullanilan yerli kaynak sayis1 dagilimi kagtir?
12. Presenteeism ile ilgili yapilan tezlerde kullanilan yabanci kaynak sayis1 dagilimi kagtir?
13. Presenteeism ile ilgili yapilan tezlerin liniversite tiiriine gore dagilimi nasildir?
14. Presenteeism ile ilgili yapilan tezlerin 6rneklem biiyiikliigiine gore dagilimi nasildir?
15. Presenteeism ile ilgili yapilan tezler agirlikli olarak katilimer tiirtine gore dagilimi
nasildir?
16. Presenteeism ile ilgili yapilan tezlerin veri toplama araglaria goére dagilimi nasildir?
17. Presenteeism ile ilgili yapilan tezlerin 6rneklem yontemleri nelerdir?

S A
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18. Presenteeism ile ilgili yapilan tezlerin istatistik veri analiz teknikleri nelerdir?

19. Presenteeism ile ilgili yapilan tezlerin bagimli degiskenlere gére dagilimi nasildir?
20. Presenteeism ile ilgili yapilan tezlerin bagimsiz degiskenlere gore dagilimi nasildir?
21. Presenteeism ile ilgili yapilan tezlerin sayfa sayis1 kactir?

22. Presenteeism ile ilgili tez yazarlarinin cinsiyet dagilimi nasildir?

4. YONTEM
4.1. Arastirmanin Modeli

Presenteeism ile ilgili lisansiistii tezlerin incelenmesini amacglayan bu c¢alisma, sosyal
bilimlerde sik¢a kullanilan nitel arastirma yontemlerinden dokiiman analizi modelindedir.
Dokiiman analizi yontemi ile dokumana ulasarak orijinal olup olmadigini tespit etme,
dokumani1 anlama, analiz etme ve elde edilen veriyi kullanma imkéan1 miimkiindiir. Dokiiman
analizi, nitel bir arastirma yontemi olup, yazili belgelerin igerigini titizlikle ve sistematik olarak
analiz etmek i¢in kullanilir (Wach, 2013). Arastirmacinin neyi, neden, ni¢in, nasil ve nerede
arayacagii bilerek yazili ve gorsel materyalleri toplanip incelenmesi olarak tanimlanabilir
(Sonmez & Alacapinar, 2017:108). Dokiiman analizi, belirli zaman zarfinda bir olgu, durum,
problem {izerinde olusturulan dokiimanlarin veya farkli kaynaklarca farkli zamanlarda iiretilen
dokiimanlarin sistematik analizidir (Y1ildirim & Simsek, 2008:187).

4.2. Verilerin Toplanmasi

Aragtirmanin verilerini, Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK)’nun Ulusal Tez Merkezi
Veritabani kullanilmigtir. Veri tabanindan presenteeism ile ilgili olan toplam 55 adet; yiiksek
lisans, doktora ve tipta uzmanlik tezine ulasilmistir. Presenteeism ile ilgili tezler 2007 ve
sonraki yillarda incelenmeye baglanmistir. Bu baglamda 2007-2021 yillar1 arasinda yapilan
calismalar degerlendirilmistir. YOK Tez merkezi internet sayfasinda erisime acik/izinli, detayl
arama sekmesinde 6zet bolimi kutucuguna anahtar kelime olarak “presenteeism” yazilarak
tarama yapilmistir. Tarama sonucunda erigime agik/izinli presenteeism ile ilgili 41 yiiksek
lisans, 10 doktora tezi olmak tizere 51 lisansiistii teze ulasilmis olup tez tiirii tipta uzmanlik olan
1 adet tez kapsam dis1 oldugundan ¢alismaya dahil edilmemistir. Ornekleme dahil edilen
lisansiistii tezler farkli degiskenlere gore agiklanmistir.

Konu ile ilgili toplam 51 tane lisansiistii tez incelenmistir. ilgili tezlerin yalmzca 2007-
2021 yillarinda yazildig1 c¢alismanin veri tabani, 15-17 Ocak 2022 tarihleri arasinda
olusturulmustur. Icerik analizine baslanmadan 6nce 6n hazirhk kapsaminda arastirma
kapsamina giren ilgili tezler;

1. Turlerine gore
ii. Yayimlanma yilina gore
iii. Universitelere gore
iv. Enstitli tiirline gore
v. Anabilim dallarma gore
vi. Bilim.dallarina gore
vil. Yazim diline gore
viii. Uygulanan illere gore
iXx. Arastirma yontemine gore
x..Danigman unvanina gore
xi. Yerli kaynak sayisina gore
xii. Yabanci kaynak sayisina gore
xiii..Universite tiiriine gore
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xiv. Orneklem sayisina gore
xv..Katilime tiirtie gore
xvi..Veri toplama aracina gore
xvii. Orneklem.ydntemine gore
xviii. Istatistik analiz tiiriine gore
xix. Bagimli.degigken tiirline gore
xx. Bagimsiz degisken tiiriine gore
xxi. Sayfa sayisina gore
xxii. Yazar cinsiyetine gore

kodlanmig ve daha sonra siniflandirilip tablolastirilmistir. Arastirma kapsaminda presenteeism
ile ilgili argiimanlarin icerik analizi ile incelenmesi ve detayli olarak sunulmasi
amaglanmaktadir. ilk kodlama isleminin bitiminden ii¢ giin sonra verilerin kodlanmasi
tekrarlanarak hata olup olmadig:1 tespit edilmistir. Herhangi bir hata olmadigi anlasilmis
dolayisiyla gegerlik ve gilivenilirlik saglanmistir. Veriler Microsoft 365 Office program ile
tablolagtirilmis.bulgular sunulmustur. Bu c¢alismada; veritabanlar1 {izerinden yapilan
arastirmalarda ya da insanlardan veya hayvanlardan veri toplamadan gerceklestirilen arastirma
calismalarindan oldugundan Etik Kurul izin Belgesi gerekmemektedir.

4.3. Verilerin Analizi

Arastirma verilerine dokiiman analizi ile ulasilmistir. Ulasilan bu verilere icerik analizi
teknigi uygulanmistir. “Icerik analizi veriden onun icerigine iliskin tekrarlanabilir ve gecerli
sonuglar ¢ikarmak iizere kullanilan bir arastirma teknigidir’ (Krippendorff, 1980:25). Diger
bir ifadeyle igerik analizi, metin i¢eriginin toplanmasi ve analizi olarak tanimlanir; birden ¢ok
metnin igerigini karsilastirmak ve nicel teknikler kullanarak (tablo, sekil vb.) analiz etmek
olarak ifade edilebilir (Neuman, 2012). Icerik analizinin temel amaci sayisal olarak fazla olan
metin toplulugunda metinleri ¢6ziimlemek, arastirma sorusu bakimindan énem arz eden ortak
bilgileri belirlemek, se¢cmek, smiflandirmak, kodlamak, degerlendirmek ve acgiklamaktir
(Tiirkdogan & Gokge, 2015: 352-355). Yontemin en onemli 6zelligi sistematik ve tarafsiz
olmasi seklinde ifade edilebilir. Icerik analizinin giiglii bir 6zelligi olan esnek yapist, disiplinler
arasi caligmalarda metodolojik olarak kullanilmasinin nedenlerindendir. Dolayisiyla sosyal
bilimlerde icerik analizi bilimsel yontem olarak 6nemli yer tutar (Yildirim, 2015:115).

Aragtirma verilerinin toplanmasi, birimlestirilmesi, Ornekleme, kayitlama unsurlari,
¢Oziimleme, c¢ikarimsama ve raporlama igerik ¢éziimlemesinin alt1 6nemli unsurudur (Aziz,
2008:124). Icerik analizinde konuya gore farkli teknikler kullanilir. Bunlardan bazilar frekans,
kategorisel, degerlendirici, olumsallik veya iliski analizidir (Bilgin, 2000).

Arastirma kapsaminda frekans ve kategorisel analiz teknigi kullanilmis, ulagilan verilerin
coziimlenmesinde frekans (f) ve ylizde (%) degerlerinden faydalanilmis olup, veriler tablolar
ile gosterilerek agiklanmaya ¢alisilmistir.

5. BULGULAR

Arastirmanin bu béliimde 2007 ile 2021 yillar1 arasinda YOK “iin Ulusal Tez Merkezi
Veritabani kayitli, presenteeism ile ilgili yazilan erisime acik izinli anahtar kelime sonucu
taranarak ulasilan toplam 51 tezin bulgular1 ve sonuglarina yer verilmektedir. Elde edilen veriler
icerik analizi teknigi ile tablolar halinde gosterilerek aciklanmaya calisilmistir. Bu dogrultuda
tezler “tiir, y1l, liniversite, enstitii, ana bilim dali, bilim dal1, yazim dili, uygulandigi il, aragtirma
yontemi, danigman unvani, yerli ve yabanci kaynak sayisi, iiniversite tiirii, 6rneklem sayisi,
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katilimei, 6rneklem yontemi, istatistik analiz, bagimli ve bagimsiz degisken, sayfa sayisi ve
cinsiyet” tiirlerine gore dagilimlari tablolar1 sunularak gerekli agiklamalar yapilmistir.

Tablo 1. Presenteeism Alaninda Yazilmis Tezlerin Tiirlerine Gore Dagilimi

Tez Tiirii frekans (f) yiizde (%)
Yiiksek lisans 41 80,39
Doktora 10 19,61
Toplam 51 100

Tablo 1°de incelendiginde presenteeism alaninda yazilmis izinli toplam 51 lisansiistii
tezin 41°1 (%80,39) yiiksek lisans tezlerinden, 10’u (19,61) doktora tezlerinden olusmaktadir.
Lisansiistli tezlerin dagilimlar1 incelendiginde presenteeism caligmalarinda yiiksek lisans
tezlerinin 6n plana ¢iktig, doktora tezlerinin sayilarinin oldukca az sayida oldugu
gozlemlenmektedir.

Tablo 2. Presenteeism Alaninda Yazilmis Tezlerin Yillara Gore Dagilim

vil Yiiksek Lisans Doktora Toplam

f | % f 2 f %
2007 1 2,44 - - 1 1,96
2008 - - - - -
2009 - - - - -
2010 - - - - -
2011 1 2,44 - - 1 1,96
2012 1 2,44 1 10 2 3,92
2013 1 2,44 - - 1 1,96
2014 2 4,88 - - 2 3,92
2015 1 2,44 2 20 3 5,88
2016 2 4,88 2 20 4 7,84
2017 5 12,20 - - 5 9,80
2018 8 19,51 1 10 9 17,65
2019 9 21,95 1 10 10 19,61
2020 2 4,88 1 10 3 5,88
2021 8 19,51 2 20 10 19,61
Toplam 41 100 10 100 51 100

Presenteeism alaninda lisansiistii tezlerin www.yok.gov.tr adresinde ilk olarak 2007
yilinda yayinlanmaya baslandig1 goriilmektedir. Tablo 2°de yer alan betimsel istatistiklere gore,
presenteeism alaninda yapilan tezler incelendiginde; bunlarin 41 tanesinin yiiksek lisans, 10
tanesinin doktora tezi oldugu goriilmektedir. Presenteeism baglaminda yapilan tezlerin ilk
olarak 2007 yilinda ytiksek lisans tezi ile basladigy, ilk doktora tezinin ise 2012 yilinda yapildig1
tespit edilmistir. Bununla beraber; yiiksek lisans tezlerinin yillar gegtikge sayisinin arttigi,
doktora tezlerinde ise bu artigin goriilmedigi anlasilmaktadir. Dolayisiyla 2007 ile 2021 yillar
arasinda 51 adet presenteeism ile ilgili yazilmis olan toplam tezlerin 2019 ve 2021 yillarinda
10’ar adet tez (%19,61) ile yogunlastig1 goriilmektedir.

Yapilan yiiksek lisans tezleri yillara gore ele alindiginda 2007, 2001, 2012, 2013 ve 2015
yillarinda 1 adet; 2014, 2016 ve 2020 yillarinda 2 adet; 2017 yilinda 5; 2018 ve 2021 yillarinda
8 adet ve 2019 yilinda ise 9 adet oldugu goriilmektedir. Ozellikle 2017 yil1 sonrasinda yapilan
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yuksek lisans tezlerindeki saymin artis1 dikkat ¢ekicidir. Presenteeism konusunda yapilan
doktora tezleri yillara gore incelendiginde; bazi yillarda hig tez iiretilmedigi, 2012, 2018, 2019
ve 2020 yillarinda 1 adet; 2015, 2016 ve 2021 yillarinda 2’ser adet tez iiretildigi goriilmektedir.
Bu dagilima bakildiginda doktora tezlerinin iiretiminde yillara gore ¢ok farklilik olmadig:
sOylenebilir.

Tablo 3. Presenteeism Alaninda Yazilmis Tezlerin Universitelere Gore Dagilimi

Universiteler Yiiksek Lisans Doktora Toplam
f | % f | % f | %

Adnan Menderes Universitesi 2 4,88 - - 2 3,92
Afyon Kocatepe Universitesi 1 2,44 - - 1 1,96
Aksaray Universitesi 1 2,44 - - 1 1,96
Altinbas Universitesi 1 2,44 - - 1 1,96
Ankara Universitesi - - 1 10 1 1,96
Atatiirk Universitesi 1 2,44 1 10 2 3,92
Bahcesehir Universitesi 4 9,76 - - 4 784
Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi 1 2,44 - - 1 1,96
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi 1 2,44 - - 1 1,96
Cankaya Universitesi 1 2,44 - - 1 1,96
Dokuz Eyliil Universitesi 1 2,44 - - 1 1,96
Erzincan Binali Yildirim Universitesi 1 2,44 - - 1 1,96
Eskigehir Osmangazi Universitesi 1 2,44 - - 1 1,96
Galatasaray Universitesi 1 2,44 - - 1 1,96
Gazi Universitesi 1 2,44 2 20 3 5,88
Gaziantep Universitesi 2 4,88 - - 2 3,92
Hacettepe Universitesi 2 4,88 - - 2 3,92
Istanbul Universitesi 1 2,44 - - 1 1,96
Istanbul Arel Universitesi 1 2,44 2 20 3 5,88
[stanbul Aydin Universitesi 1 2,44 - - 1 1,96
Istanbul Universitesi-Cerrahpasa 1 2,44 - - 1 1,96
Istanbul Okan Universitesi 1 2,44 - - 1 1,96
Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi 2 4,88 - - 2 3,92
Kahramanmaras Siitcii Imam Univesitesi - - 1 10 1 1,96
Karadeniz Teknik Universitesi 1 2,44 - - 1 1,96
Kastamonu Universitesi 1 2,44 - - 1 1,96
Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi - - 1 10 1 1,96
Sakarya Universitesi 1 2,44 - - 1 1,96
Saglik Bilimleri Universitesi 1 2,44 - - 1 1,96
Selguk Universitesi 1 2,44 - - 1 1,96
Sivas Cumhuriyet Universitesi 1 2,44 - - 1 1,96
Trakya Universitesi 3 7,32 1 10 4 7,84
Van Yiiziincii Y1l Universitesi 1 2,44 - - 1 1,96
Yildiz Teknik Universitesi 1 2,44 1 10 2 3,92
Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi 1 2,44 - 10 1 1,96
Toplam 41 100 10 100 51 100

Tablo 3’te yer alan bilgilere gore; presenteeism alaninda yapilan tezlerin 35 farklh
iiniversitede yapildig1 goriilmektedir. Universitelere gore yiiksek lisans tezlerinin dagilimi
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incelendiginde 26 iiniversitede 1’er adet, 4 iiniversitede 2’ser adet, 1 iiniversitede 3 ve 1
iiniversitede 4 yiliksek lisans tezi yapildig1 goriilmektedir. Doktora tezlerinin dagilimi
incelendiginde 6 iiniversitede 1’er adet ve 2 iiniversitede 2’ser adet doktora tezi yapildigi
goriilmektedir.

En ytiksek sayida presenteeism ile ilgili tez yapilan iiniversiteler incelendiginde sirasiyla;
Trakya Universitesi ve Bahcesehir Universitesi 4’er adet (%7,84); Gazi Universitesi, Istanbul
Arel Univesitesi 3’er adet (%5,88); Adnan Menderes Universitesi, Atatiirk Universitesi,
Gaziantep Universitesi, Hacettepe Universitesi, Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi ve Y1ldiz
Teknik Universitesi 2°ser adet (%3,92) oldugu gériilmektedir.

Tablo 4. Presenteeism Alaninda Yazilmis Tezlerin Enstitiilere Gore Dagilim

Enstitii Yiiksek Lisans Doktora Toplam

f | % f | % f | %
Sosyal Bilimler 31 75,61 9 90 40 78,43
Saglik Bilimleri 6 14,63 1 10 7 13,73
Lisansiistii Egitim 3 7,32 - - 3 5,88
Egitim Bilimleri 1 2,44 - - 1 1,96
Toplam 41 100 10 100 51 100

Presenteeism 1ilgili olarak yazilan tezlerin enstitiilere gére dagilimimi 6zetleyen Tablo 4
incelendiginde, en fazla tezin (n=40) sosyal bilimler enstitlisii catis1 altinda yazildigi
gorlilmektedir. Bu baglamda tezlerin yarisindan fazlasinin %78,43 {iniin sosyal bilimler, ikinci
olarak da %13,73linilin ise (n=7) saglik bilimlerine ait oldugu goériismiistiir. Lisansiistl egitim
bilimleri enstitiistinlin (n=3, %5,88); egitim bilimleri enstitiisiinii ¢aligmalar1 ise (n=1, %1,96)

olarak belirlenmistir.

Tablo 5. Presenteeism Alaninda Yazilmis Tezlerin Anabilim Dalina Gore Dagilimi

- Yiiksek Lisans Doktora Toplam
Anabilim Dah ¢ ‘ o ¢ ‘ o ¢ | %
Beden Egitimi ve Spor Ana Bilim Dali 1 2,44 - - 1 1,96
Egitim Bilimleri Ana Bilim Dali 2 4,88 - - 2 392
Ekonomi Finans Ana Bilim Dali 1 2,44 - - 1 1,96
Halk Saglig1 Ana Bilim Dali - - 1 10 1 1,96
Hemsirelik Ana Bilim Dali 3 7,32 - - 3 5,88
Hemsirelikte Yonetim Ana Bilim Dali 2 4,88 - - 2 3,92
Iktisat (ingilizce) Ana Bilim Dali 1 2,44 - - 1 1,96
Insan Kaynaklar1 Yénetimi Ana Bilim 2,44 - - 1

1,96
Dali 1
Isletme Ana Bilim Dali 19 46,34 6 60 25 49,02
Isletme Yonetimi Ana Bilim Dali 2 4,88 - - 2 3,92
Saglik Kurumlar1 Yonetimi Ana Bilim 2,44 - - 1
1,96
Dali 1
Saglik Yonetimi Ana Bilim Dali 1 2,44 - - 1 1,96
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Ana 2,44 - - 1
- 1,96
Bilim Dali 1
Turizm Isletmeciligi Ana Bilim Dali 3 7,32 2 20 5 9,80
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Yonetim ve Organizasyon Ana Bilim - 1 10 1
1,96
Dali -
Belirtilmemis 3 7,32 - - 3 5,88
Toplam 41 100 10 100 51 100

Presenteeism ilgili olarak yazilan tezlerin anabilim dalina gore dagilimini 6zetleyen Tablo
5 incelendiginde, tezlerin 16 farkli alanda oldugu tespit edilmistir. Tezlerin yaklasik yarist
%49,02’s1 (n=25) isletme ana bilim dalinda yazildig1 goriilmektedir. Bu baglamda yiiksek lisans
tezlerinin %46,34 (n=19) isletme ana bilim dali ve doktora tezlerinin %60,00 (n=6) isletme

anabilim dalina ait oldugu saptanmistir.

Tablo 6. Presenteeism Alaninda Yazilmis Tezlerin Bilim Dalina Gore Dagilim

Bilim Dalx Yiiksek Lisans | Doktora | Toplam
f | % fl% | f] %

Egitim Yo6netimi ve Denetimi Bilim Dali 1 2,44 - - 1 1,96
Genel Isletme Bilim Dali - - 1 10| 1 1,96
Hemsirelik Bilim Dali 1 2,44 - - 1 1,96
Hemsirelikte Yonetim Bilim Dali 1 2,44 - - 1 1,96
Insan Kaynaklar1 Bilim Dali 1 2,44 - - 1 1,96
Insan Kaynaklar1 Yénetimi Bilim Dali 3 7,32 - - 3 5,88
Isletme Bilim Dali 3 7,32 - - 3 5,88
Is Saglig1 - - I 10| 1 196
Isletme Yonetimi Bilim Dali 2 4,88 2 20| 4 784
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Bilim Dali 1 2,44 - - 1 1,96
Saglik Kurumlar1 Yénetimi Bilim Dali 1 2,44 - - 1 1,96
Saglik Yonetimi Bilim Dali 1 2,44 - - 1 1,96
Turizm Isletmeciligi Bilim Dali - - 2 20| 2 392
Yonetim ve Organizasyon Bilim Dali 4 9,76 I 10| 5 9380
Belirtilmemis 22 53,66 3 30 | 25 49,02
Toplam 41 100 10 100 | 51 100

Presenteeism ilgili olarak yazilan tezlerin bilim dalina gére dagilimini 6zetleyen Tablo 6
incelendiginde, tezlerin 14 farkli alanda oldugu, 22 yiiksek lisans ve 3 doktora tezinin ise bilim
dallar1 agik sekilde belirtilmedigi tespit edilmistir. Yiiksek lisans tezlerinde “yonetim ve
organizasyon” alaninda (n=4) %9,76, doktora tezlerinde ise “isletme yonetimi” (n=2) %20,00
ve “turizm isletmeciligi yonetimi” (n=2) %20,00 alanlarinda en ¢ok oranla yer aldiklari

goriilmektedir.

Tablo 7. Presenteeism Alaninda Yazilmis Tezlerin Yazim Dillerine Gore Dagilimi

- Yiiksek Lisans Doktora Toplam
Tez Dili f o, f ‘ o, f ‘ o
Tiirkce 38 92,68 10 100 48 94,12
ingilizce 3 7,32 - - 3 5,88
Toplam 41 100 10 100 51 100

Calisma kapsamina dahil edilen tezlerin hangi dillerde kaleme alindigini igeren
Tablo 7 incelendiginde; 41 yiiksek lisans tezinin 38’nini (%92,68) Tiirkge, 3’tiniin (%7,32)
Ingilizce oldugu, 10 doktora tezinin tamaminin (%100,00) Tiirk¢e oldugu goriilmektedir. Genel
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toplamda lisanstistii tezlerin presenteeism ile ilgili yazilan Tirkge tezlerin (n=48) %94.21,
Ingilizce yazilan tezlerin ise (n=3) %5,88 oranda oldugu saptanmustir.

Tablo 8. Presenteeism Alaninda Yazilmis Tezlerin Uygulama Alani illere Gore Dagilimi

Uvoulanan iller Yiiksek Lisans Doktora Toplam
ye f | % f | % f | %
Aksaray 1 2,44 - - 1 1,96
Almati (Kazakistan) 1 2,44 - - 1 1,96
Ankara 3 7,32 2 20 5 9,80
Antalya 1 2,44 1 10 2 3,92
Aydin 2 4,88 - - 2 3,92
Edirne 1 2,44 - - 1 1,96
Erzurum 1 2,44 1 10 2 3,92
Eskisehir 1 2,44 - - 1 1,96
Gaziantep 2 4,88 - - 2 3,92
Kastamonu 1 2,44 - - 1 1,96
Kirikkale 1 2,44 - - 1 1,96
Kirklareli 1 2,44 - - 1 1,96
Konya 1 2,44 - - 1 1,96
Nevsehir - - 1 10 1 1,96
Istanbul 10 24,39 2 20 12 23,53
[zmir 1 2,44 - - 1 1,96
Sivas 1 2,44 - - 1 1,96
Trabzon 1 2,44 - - 1 1,96
Van 1 2,44 - - 1 1,96
Zonguldak 1 2,44 - - 1 1,96
Birden fazla il (Istanbul, Kocaeli) 1 2,44 - - 1 1,96
Birden fazla il (Istanbul, Balikesir) 1 2,44 - - 1 1,96
Bydep fazla il (Ankara, Istanbul, 1 2,44 i ) 1 1.96

[zmir)
Birden Fazla Il (Frigya Bolgesi-
Afyonkarahisar, Eskisehir, Ankara) ! 2,44 ) ) ! 1,96
Birden fazla il (Tekirdag, Edirne,
Kirklareli) ] ] ! 10 ! 1,96
B1rdeg fazla il (Kahramanmaras, i i 1 10 1 1.96
Mersin)
11 belirtilmemis 5 12,20 1 10 6 11,76
Toplam 41 100 10 100 51 100

Ulusal Tez Merkezi veri tabanindan indirilen Presenteeism ilgili olarak yazilan tezlerin
uygulama alani illere gore dagilimini 6zetleyen Tablo 8 ayrintili incelendiginde; Tiirkiye’de 25
farkli ilde en az bir tez yazildig1 anlasilmaktadir. Uygulama alani yurtdisinda Almati
(Kazakistan) olan bir yliksek lisans tezi yazilmistir. Uygulama yeri bir il bazinda en fazla 41
yiiksek lisans tezinin 10’ nu (%24,39) Istanbul olarak &n plana ¢iktig1 goriilmektedir.

Tablo 9. Presenteeism Alaninda Yazilmis Tezlerin Arastirma Yontemine Gore Dagilimi

Yéntem Yiiksek Lisans Doktora Toplam
K2 f | % f | %

f
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Nicel 38 92,68 10 100 48 94,12
Nitel 3 7,32 - - 3 5,88
Toplam 41 100 10 100 51 100

Arastirma kapsaminda Tablo 9 incelendiginde; yiiksek lisans tezlerinin %92,68 (n=38)
biiylik bir oranla ve doktora tezlerinin %100 (n=10) tamaminda nicel arastirma yontemlerinin
kullanildig1 goriilmektedir Bu baglamda nicel arastirmalarin one ¢iktig1 ve calismalarin
%94,12°tinde (n=48) nicel arasgtirma yontemlerinin kullamildig1 goriilmektedir. Nicel
aragtirmalarin hem yiiksek lisans tezlerinde hem de doktora tezlerinde oldukga sik tercih
edildigi goriilmektedir. Bu veriler 1s18inda presenteeism alaninda yapilan tezlerde, nicel
caligmalarin 6ne ciktigi, az sayida da olsa nitel yontemin kullanildigi karma arastirma
yontemlerinin tercih edilmedigi tespit edilmistir.

Tablo 10. Presenteeism Alaninda Yazilmis Tezlerin Danisman Unvanina Gore Dagilimi

Unvan Yiiksek Lisans Doktora Toplam

f | % f | % f | %
Prof. Dr. 11 26,83 6 60 17 33,33
Dog. Dr. 11 26,83 4 40 15 2941
Dr. Ogr. Uyesi 16 39,02 - - 16 31,37
Dr. 3 7,32 - - 3 5,88
Toplam 41 100 10 100 51 100

Tablo 10 incelendiginde; toplam 41 yiiksek lisans tezinin %26,83 (n=11)’nin Profesor,
%26,83 (n=11)’nin Dogent, %39,02 (n=16)’smin Doktor Ogretim Uyesi ve %7,32 (n=3)niin
doktor unvanina sahip danigmanlar tarafindan yiiriitiildiigii goériilmektedir. Doktora diizeyindeki
tezler incelendiginde ise toplam 10 doktora tezinin %60,00 (n=6)’nin Profesor ve %40,00
(n=4)’niin Dogent unvanina sahip danismanlar tarafindan yiiriitiildigii goriilmektedir.

Sonug olarak, presenteeism alaninda yazilmis lisansiistii tezlerinin en yiliksek orandaki
unvan %33,33 (n=17) oran ile Profesor ilk sirada yer alir iken ikinci sirada %31,87 (n=16)
oranla Doktor Ogretim Uyesi tinvanina sahip danigmanlar tarafindan yiiriitildiigi tespit
edilmistir.

Tablo 11. Presenteeism Alanminda Yazilmis Tezlerin Yerli Kaynak Sayilarina Gore

Dagilimi
. Yiiksek Lisans Doktora Toplam
Yerli Kaynak Sayisi ¢ | o £ ‘ o F ‘ o
0-99 arasi 31 75,61 5 50 36 70,59
100-199 aras1 9 21,95 3 30 12 23,53
200 ve iizeri 1 2,44 2 20 3 5,88
Toplam 41 100 10 100 51 100

Tablo 11 incelendiginde; tezlerin %70,59 (n=36)'nun 0-99 arasinda yerli kaynaga,
%23,53 (n=12)’linlin 100-199 aras1 yerli kaynaga ve yalnizca %5,88 (n=3)’nin 200 ve iizeri
yerli kaynaga sahip oldugu belirlenmistir. Buna ek olarak, genel olarak tezlerin yerli kaynak
sayist ortalamasi yaklasik 82 olarak hesaplanmistir.

Tablo 12. Presenteeism Alaninda Yazilmis Tezlerin Yabanci Kaynak Sayilarmma Gore
Dagilimi

Yabanci Kaynak Sayisi | Yiiksek Lisans | Doktora \ Toplam
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f | % f | % f | %
0-99 arasi 27 65,85 3 30 30 58,82
100-199 arasi 12 29,27 2 20 14 2745
200 ve iizeri 2 4,88 5 50 7 13,73
Toplam 41 100 10 100 51 100

Tablo 12 incelendiginde; tezlerin %58,82 (n=30)’nin 0-99 arasinda yabanci kaynaga,
%27,45 (n=14)’nin 100-199 aras1 yabanci kaynaga ve yalnizca %13,73 (n=7) niin 200 ve iizeri
yabanci kaynaga sahip oldugu belirlenmistir. Buna ek olarak, genel olarak tezlerin yabanci
kaynak sayis1 ortalamasi yaklasik 98 olarak hesaplanmustir.

Tablo 13. Presenteeism Alaninda Yazilmis Tezlerin Universite Tiiriine Gore Dagihm

Universite Tiirii Yiiksek Lisans Doktora Toplam
f | % f | % f | %
Devlet 30 73,17 8 80 38 74,51
Vakif 11 26,83 2 20 13 25,49
Toplam 41 100 10 100 51 100

Tablo 13’te yer alan bilgilere gore tezlerin yazildig: tiniversitelerin miilkiyet durumlari
incelendiginde; tezlerin %74,51 (n=38) gibi biiyiik bir oranla kamu tniversitelerinde, %25,49
(n=13)’unun ise vakif liniversitelerinde yapildig: tespit edilmistir. Tablo 13’ten anlasilacagi
iizere yliksek lisans tezlerinin %73,17 (n=30) ve doktora tezlerinin %80,00 (n=8) gibi yiiksek
oranla devlet liniversitelerinde hazirlandig1 goriilmektedir.

Tablo 14. Presenteeism Alaninda Yazilmis Tezlerin Orneklem Biiyiikliikleri Gore

Dagilimi
. Yiiksek Lisans Doktora Toplam
Gecerli Orneklem Sayisi £ ‘ o F ‘ o F | o
0-300 arasi 21 53,85 - - 21 42,86
301-600 aras1 14 35,90 8 80 22 44,90
601 ve lizeri 4 10,26 2 20 6 1224
Toplam 39 100 10 100 49 100

Tablo 14 incelendiginde; tezlerin %42,86 (n=21)’smin 0-300 arasi, %44,90 (n=22)’1nin
301-600 aras1 ve %12,24 (n=6)’iiniin 601 ve {izeri 6rneklem sayisina (hacmine) sahip oldugu
tespit edilmistir. Genel olarak kapsama alinan tezlerin 6rneklem biiyiikliikleri ortalamasi
yaklasik 366 olarak hesaplanmistir. Bu saymin genel olarak yeterli oldugunu ifade etmek
miimkiindiir. Arastirma kapsaminda arastirma deseni nitel olan 2 yiiksek lisans tezi 6rneklem
sayist icermediginden analiz dis1 tutulmustur.

Tablo 15. Presenteeism Alaninda Yazilmis Tezlerin Katimei Tiiriine Gore Dagilimi

Katilimer Tiirii Yiiksek Lisans Doktora Toplam

f | % f | % f %
Hastane saglik personeli (hekim,
hemsire, ebe, diger saglik personeli ve 8 20,51 2 20 10 20,41
idari personel)
Otel ¢alisanlari 5 12,82 2 20 7 14,29
Akademik/Idari personel 6 15,38 - - 6 12,24
Ogretmen/Okul miidiirleri/Ogrenciler 4 10,26 2 20 6 12,24
Beyaz yakali calisanlar 2 5,13 1 10 3 6,12

www.dicoj.com



Dijital Comunication Journal

International Indexed & Refereed

Tekstil caliganlari 2 5,13 - - 2 4,08
Genel miidiirliik/Belediye calisani 1 2,56 1 10 2 4,08
Universite dgrencileri 1 2,56 - - 1 204
AVM satis temsilcileri 1 10 1 2,04
Lojistik isletme ¢alisanlari - - 1 10 1 2,04
Banka calisanlari 1 2,56 - - 1 2,04
Hava yolu sirketi kabin memurlar1 1 2,56 - - 1 2,04
Cagr1 merkezi calisanlari 1 2,56 - - 1 2,04
Sanayi alaninda ¢alisanlar 1 2,56 - - 1 2,04
Farkl1 yas ve egitim diizeyine sahip 1 2.56 i i 1 2.04
katilimcilar

Farkli sektorlerde (beyaz esya, mobilya,

otomobil, elektrik, gida, kargo,

perakende fcaret, boya, turizm, |5y | s o
iletisim, insaat, spor endiistrisi, plastik

sektorti, temizlik ve hasta bakim, hali,

iplik fabrikasi) ¢alisanlar

Toplam 39 100 10 100 49 100

Tezlerin aragtirmasina katilimcilarin kimlerden olustuguna dair bilgi igeren Tablo 15

incelendiginde; tezlerde en fazla katilimci grubunun hastane saglik personeli (hekim, hemsire,
ebe, diger saglik personeli ve idari personel) oldugu (n=10), bunu takiben ise otel ¢aliganlari
(n=7), akademik/idari personel (n=6) ve Ogretmen/okul midiirleri/6grenciler (n=6) geldigi
tespit edilmistir.

Arastirma kapsaminda arastirma deseni nitel olan 2 yiiksek lisans tezinde katilimci tiiri
icermediginden analiz dis1 tutulmustur.

Tablo 16. Presenteeism Alaninda Yazilmis Tezlerin Veri Toplama Araclarina Gore

Dagilimi
. Yiiksek Lisans Doktora Toplam
Veri Toplama Aracglar f ‘ o, f ‘ % f ‘ %
Anket 38 92,68 10 100 48 94,12
Literatiir tarama 2 4,88 - - 2 3,92
Derinlemesine goriisme 1 2,44 - - 1 1,96
Toplam 41 100 10 100 51 100

Aragtirma kapsaminda incelenen tezlerle ilgili Tablo 16 incelendiginde; veri toplama
araglari arasinda anket tekniginin %94,12 (n=48)’lik oranla en sik kullanilan veri toplama araci
oldugu tespit edilmistir. 10 doktora tezin tamaminda veri toplama teknigi olarak anket %100
(n=10) kullanildig1 goriilmektedir. Yiiksek lisans tezlerinde veri toplama araci olarak ise sadece
%4,88 (n=2) oranla literatliir taramasi ve %2,44 (n=1) oranla derinlemesine goriisme
kullanildig: tespit edilmistir.

Tablo 17. Presenteeism Alaninda Yazilmis Tezlerin Ornekleme Yontemlerine Gore

Dagilimi
Yiiksek
Ornekleme Yontemi Lisans Doktora Toplam
f | % | £ ] % | f] %
\ Tabakal1 6rnekleme - - 1 10 1 1,96
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Olasihikh mekleme | g oo 1o cadiifi 6 14,63 - - 6 11,76

yontemleri

Olasilik dis1 Kolayda 6rnekleme 12 29,27 4 40 16 31,37

ornekleme yontemi | Kotali 6rnekleme 3 7,32 1 10 4 7,84
Acikca belirtilmemis 16 39,02 4 40 20 39,22
Tam sayima 4 976 | - S 4 784
gidilmistir

Toplam 41 100 10 100 51 100

Tablo 17 incelendiginde; en sik kullanilan 6rneklem yontemi belirleme yontemi kolayda
ornekleme %31,37 (n=16) olarak belirlenmistir. Ikinci olarak da en ¢ok kullanilan &rnekleme
yontemi %11,76 (n=6) ile basit tesadiifi 6rnekleme yontemidir. Tabakali 6rneklemin %1,96
(n=1) ise en az tercih edilen ornekleme yontemi oldugu goriilmektedir. Tezlerin %39,22
(n=20)’sinde orneklem belirlemede hangi yontemle yapildig1 agik¢a belirtilmemistir olmasi
dikkat cekicidir. Yiiksek lisans tezlerinin %9,76 (n=4)’sinda ise tam sayim yoluna gidildigi
goriilmektedir.

Tablo 18. Presenteeism Alaninda Yazilmis Tezlerin Analiz Tiirlerine Gore Dagilimi

Yiiksek
Analiz Tiiri Lisans Doktora | Toplam
f ] % [ f] % | f] %
- Frekans/Yizde 39 17,4 9 15,2 48 16,9
Betimsel(tanimlayici) 1 5 6
istatistik - Ortalama/standa 39 17,4 9 15,2 48 16,9
rt sapma 1 5 6
- T-Testi 19 848 | 3 508 |22 17,77
- ANOVA 19 848 | 3 508 |22 7,77
_ - Mann-Whitney |11 491 [ 3 508 | 14 495
Nicel U
Veri - Kruskal-Wallis 11 491 |3 508 | 14 4,95
Analiz - Ki-Kare 1 0453 508 4 141
Teknikl .
i eknikler .. (cikarimsa Korelasyon 36 167,0 2 136 ,5 44 155 ,5
1) istatistik
- Regrasyon 24 10,7 s 847 | 29 10,2
1 ’ 5
- Faktor Analizi 11,8
(AFA/DFA) 21 938 | 7 6 28 9,89
- YapisalEesitlik i i 10,1
Modeli (YEM) 6 7 |6 212
- Diger 2 0,89 | - - 2 0,71
. ) .. - Icerik Analizi 1 045 - - 1 035
Nitel Veri Analizi Betimsel Analiz | 1 045 | - - | 1 035
Toplam 22 100 |5 100 | % 100

Veri analiz tiirlerine ait bilgilerin yer aldig1 Tablo 18 incelendiginde; nicel veri analiz
tekniklerinde en fazla kullanim sikligina sahip olan frekans/ylizde 9%16,96 (n=48) ve
ortalama/standart sapmanin %16,96 (n=48) 6ne ciktig1 goriilmektedir. Kestirimsel nicel veri
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analiz tekniklerinden ise en fazla korelasyonun %15,55 (n=44) 6ne c¢iktig1 goriilmektedir. Bunu
sirastyla regrasyon %10,25 (n=29), faktor analizi (AFA/DFA) %9,89 (n=28), t-testi %7,77
(n=22) ve ANOVA %7,77 (n=22) takip etmektedir. Diger taraftan incelenen 51 tezde nitel veri
analiz tekniklerinden olan igerik analizinin %0,35 (n=1) ve betimsel analizin %0,35 (n=1)lik
oranla en diisiik kullanilan teknik oldugu goriilmiistiir. Ayrica doktora tezlerinde nitel veri
analiz yontemleri kullanilmadigi ve yiiksek lisans tezlerinde de Yapisal Esitlik Modelinin
(YEM) kullanilmadig1 goriilmektedir.

Arastirma kapsaminda veri analiz icin SPSS, SPSS process, LISREL, AMOS, R yazilim1
gibi istatistik programlar kullanildig1 tespit edilmistir.

Tablo 19. Bagimh Degiskenlere Gore Dagilim

Bagimh Degisken Ad1i  Toplam Bagimh Degisken Adi Toplam
Tiikenmislik 4 Is tatminsizligi 1
Ise devamsizlik 3 Performans diististi 1
(absenteeism)
Orgiitsel sessizlik 3 Endirekt maliyet artis1 1
Is/calisan performansi 3 Farklilik algis1 1
Orgiitsel/ise 2 Isveren markasi algist 1
yabancilasma
Orgiitsel sinizm 2 Calisan sesi 1
Isten ayrilma niyeti 1 Duygusal emek 1
Is yasam dengesi 1 T1ibbi hata egilimi 1
Orgiitsel 6zdeslesme 1 Orgiitsel vatandaslik 1
Calismaya tutkunluk 1 Karsilanmayan Hemsirelik Bakim 1
Gereksinimleri
Is doyumu 1

Aragtirma kapsaminda tezlerde presenteeism ile iligkili bagimli degiskenlere ait bilgilerin
yer aldigir Tablo 19 incelendiginde; presenteeism konusu en ¢ok tiikenmiglik (n=4) bagimh
degiskeni ile arastirilmistir. Ardindan ise devamsizlik (absenteeism) (n=3), orgiitsel sessizlik
(n=3), is/calisan performansi (n=3) bagimli degiskenleri ile ele alinmistir.

Tablo 20. Bagimsiz Degiskenlere Gore Dagilim

Bagimsiz Degisken Ad1 Toplam Bagimsiz Degisken Adi Toplam
Cinsiyet 44 Korku iklimi 1
Yas 42 Sosyal kaytarma 1
Medeni durum 37 Orgiitsel catisma 1
Egitim 37 Duygusal zeka 1
Kurumda/Birimde ¢alisma siiresi 29 Psikolojik sdzlesme 1
Statii-Unvan-Pozisyon 22 Bagarma ihtiyaci 1
Kidem 19 Hizmet i¢i egitime katilma 1
Calisma alani-Brans-Birim 13 Farklilik algist 1
(departman)

Cocuk sayist 11 Zorunlu vatandaglik davranisi 1
Gelir 8 Insan kaynaklar 1
Orgiitsel baglilik 7 Kurum degisikligi say1s 1
Mesai/Vardiya/Calisma saatleri 6 Ulasimda kullanilan arag sayisi 1
Calisma sekli 6 Psikolojik taciz 1
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Is giivencesizligi (kaybetme 5 Isveren markasi algist 1
korkusu)
Saglik durumu 4 Calisan sesi 1
Sektor 4 Algilanan hizmetkar liderlik 1

davranisi
Kurum 3 Zorunlu vatandaslik davranisi 1
Es calisma durumu 2 Ebeveyn yetistirme tarzi 1
Meslek 2 Diizenli ilag kullanimi durumu 1
Ebeveyn egitim diizeyi 2 Psikolojik tedavi gdrme durumu 1
Cocuk sahibi olma durumu 2 Algilanan liderlik davranigi 1
Kardes sayisi 2 Is taleplerinin yogunlastirilmasi 1
Toplant1 yapma siklig1 2 s aile catismasi 1
Orgiitsel sinizm 2 Is yerinde yalmizlik 1
Absenteeism (Ise devamsizlik) 2 Is yerinde dislanma 1
Tiikenmislik 2 Ise adanmislik 1
Algilanan orgiitsel destek 2 Is yasam dengesi 1
s stresi 2 Siirekli kaygi 1
5 faktor kisilik 6zelligi 2 Orgiitsel iletisim 1
Ebeveynin birlikte yasayip 1 Psikolojik gliclendirme 1
yasamadigi
Ev sahibi olma durumu 1 Orgiitsel destek 1
Araba sahibi olma durumu 1 Turizm egitim durumu 1
Bakmakla yiikiimlii kisi durumu 1 Gorev performansi 1
Saglik raporu alma siklig1 1 Isten ayrilma niyeti 1
Hastalik durumunda izin alma 1 Yaraticilik 1
Beden kitle indeksi 1 Hizmetkar liderlik 1
Is yiikii 1 Duygusal emek 1
Okul tiirii 1 Is tatmini 1
Aylik harcama 1 Is tatminsizligi 1
Akademik birim 1 Aile fertlerinden kurumda 1

caligmasi
Fakiilte/ytiksekokul 1 Yonetici/arkadasa glivenme

durumu

Odiillendirme 1 Sertifika sahip olma durumu 1
Otel yildiz sayist 1 Is yeri say1s1 1
Universite tiirii 1 Cocuk sayisi yaslari 1
Sinif 1 Not ortalamasi 1
Boliim 1 Ebeveyn hayatta olup olmamasi 1
Okul tiirti 1 Yonetici pozisyonunda ¢alisma 1

Aragtirma kapsaminda tezlerde presenteeism ile iligkili bagimsiz degiskenlere ait
bilgilerin yer aldig1i Tablo 20 incelendiginde; presenteeism konusu en ¢ok bagimsiz
degiskenlerine iliskin bilgiler yer almaktadir. Bu bilgiler dogrultusunda presenteeism konusu
en c¢ok cinsiyet (n=44) bagimsiz degiskeni ile arastirilmistir. Ardindan yas (n=42), medeni
durum (n=37), egitim (n=37), kurumda/birimde calisma siiresi (n=29) statii-unvan-pozisyon
(n=22), kidem (n=19) bagimsiz degiskenleri ile ele alinmistir.

Tablo 21. Presenteeism Alaninda Yazilmis Tezlerin Sayfa Sayilarina Gore Dagilimi

Sayfa Sayisi

| Yiiksek Lisans |

Doktora

Toplam
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f | % f | % f | %
50-100 16 39,02 - - 16 3137
101-200 23 56,10 6 60 | 29 56,86
201-300 2 4,88 3 30 5 980
301-400 - - 1 10 1 1,96
Toplam 41 100 10 100 | 51 100

Tablo 20 incelendiginde; yiiksek lisans tezlerinin sayfa sayilarinda en yiiksek oran 101-
200 sayfa araliginda bulunan %56,10 (n=23) tezden olusmaktadir. Bu oran1 50-100 araliginda
bulunan %39,02 (n=16) tez izlemektedir. Doktora tezlerine bakildiginda ise en yiiksek orani
101-200 sayfa araliginda yer alan %30,00 (n=6), bu oran1 201-300 sayfa aralifinda bulunan
%10,00 (n=3) tez izlemektedir. Sonug olarak 51 tezin en yiiksek oran1 101-200 sayfa araliginda
yer alan %56,86 (n=29) ve bu oran1 50-100 sayfa araliginda bulunan %31,37 (n=16) tezin
oldugu ortaya konulmustur. Buna ek olarak, genel olarak tezlerin sayfa sayisi yaklasik
ortalamasi 137 olarak hesaplanmistir.

Tablo 22. Presenteeism Alaninda Yazilmis Tezlerin Yazar Cinsiyetlerine Gore Dagilimi

Cinsivet Yiiksek Lisans Doktora Toplam

y f [ % f | % f | %
Kadin 29 70,73 7 70 36 70,59
Erkek 12 29,27 3 30 15 2941
Toplam 41 100 10 100 51 100

Presenteeism konusunda yiiksek lisans diizeyinde yer alan 41 tezin %70,73 (n=29)’i
kadin, %29,27 (n=12)’si erkek, doktora diizeyinde yazilan 10 tezin %70,00 (n=7)’si kadin,
%30,00 (n=3)’u erkek tarafindan yazilmistir. Lisanstistii tezler cinsiyet bazinda ele alindiginda
kadinlarin  %70,59 (n=36)’su, erkeklerin ise %29,41 (n=15) oranina sahip oldugu
goriilmektedir. Sonuglar presenteeism konusunda yazilan tezlerin yiiksek oranda kadinlar
tarafindan yazildigini ortaya koymaktadir.

6. SONUC

Arastirmaya dayali olan bilim, “kesfedilmeyeni kesfetme, kesfedileni gelistirme,
gdriinmez olam goriiniir kilmak” isteginde olan bilim insanlarin1 motive etmektedir. Ozellikle
akademik calismalar kapsaminda yeni aragtirmacilar lisansiistii tezlerde bu gercekligi ortaya
koymaya ¢alismaktadir.

Bu caligmada 2007-2021 yillar1 arasinda Tiirkiye’de yayimlanan, Yiiksek Ogretim
Kurumu (YOK)’nun Ulusal Tez Merkezi Veritabaninda, “presenteeism” ile ilgili lisansiistii
tezlerin igerik analizi ile incelenmesi amacglanmistir. Bu ¢alismanin bir diger amaci da kavram
hakkinda kapsamli bilgi vermek ve arastirmacilara yol gostermektir. Presenteeismin ortaya
cikist ve gelisimini ortaya koymasi, derinlemesine incelenmesini, onemini vurgulamasi ve
gelecekte yapilacak caligsmalar i¢in arastirmacilara yol gostermesi bakimindan arastirmanin
onemli oldugu degerlendirilmektedir.

Bulgular degerlendirildiginde, presenteeism ile ilgili caligmalarin yiiksek lisans tezlerinde
daha fazla ele alindig1 gézlemlenmektedir. 2018, 2019 ve 2021 yillar1 konu ile ilgili ¢aligma
yapilan en fazla yillar oldugu tespit edilmistir. Tez sayisinin 6zellikle son yillardaki artisi,
konuya ilginin her gegen giin arttig1 seklinde degerlendirilebilir.

Presenteeism, saglik bilimciler arasinda ¢ok fazla ilgi géren, ancak orgiit bilim adamlari
arasinda c¢ok az bilinen bir kavramdir (Johns, 2010:521). Orgiit ici pozitif iklimin
saglanmasinda onemli adimlardan biri de is géren memnuniyetini saglamaktir. Bunun i¢in de
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ilk basta is goren sagligina onem verilmesi Orgiit yonetimlerinin {izerinde daha fazla durmasi
gereken konulardan biridir. Calisan sagligi konusunun da giindemde olmasi, kavrama olan
ilgiyi de artirmaktadir. Dolayisiyla son yillardaki arastirmalarin sayisinin artmasi saglik
bilimindeki gibi sosyal bilimlerde de yapilan calismalarin artmasi bu durumun bir isareti
olabilir.

Bulgular incelendiginde presenteeism ile ilgili en fazla lisansiistii tezin Bahgesehir
Universitesinde yapildig: gériilmektedir. Benzer sekilde konunun iiniversitelerin en fazla sosyal
bilimler enstitiiliilerinde, isletme ana bilim dalinda, yonetim ve organizasyon bilim dalinda
yapildig1 ortaya konmustur. Bu durum akademik ¢evrenin de konuya olan ilgisinin arttigini ve
isletmeler i¢in Onemli bir fonksiyon oldugunun belirtilmesi agisindan degerli oldugu
sOylenebilir.

Tezlerin yazim dili incelendiginde biiylik bir kisminin Tiirk¢e yazildigi, en fazla
calismani uygulama alani olarak Istanbul ilinde yapildig1 goriilmektedir. Kullanilan arastirma
yontemlerine gore incelendiginde, nicel arastirmalarin nitel aragtirmalara gore fazla olmasi
dikkat cekmektedir. Nicel aragtirmalarda veri toplanmasinin nitel arastirmalara gore daha pratik
olmasi ve objektif yargi olmasi nedeni ile daha fazla tercih edildigi sdylenebilir.

Hazirlanan tezlerin danisman unvanlar1 incelendiginde en fazla profesér unvanina sahip
ogretim tyeleri danigmanliginda hazirlandigi, en fazla 0-99 arasi yerli ve yabanci kaynak
sayisinin kullanildigi, en fazla 301-600 aras1 6rneklem biiyiikliigii oldugu goriilmiistiir. Diger
taraftan hazirlanan tezlerin biiylik ¢ogunlugunun vakif iiniversitelerinden c¢ok devlet
iiniversitelerinde hazirlandigi, en fazla katilimci grubunun hastane saglik personeli (hekim,
hemsire, ebe, diger saglik personeli ve idari personel) oldugu goriilmiistiir.

Calismada veri toplama aracglar1 arasinda anket tekniginin en sik kullanilan veri toplama
aract oldugu tespit edilmistir. Bu durum anket tekniginin veri toplamada daha hizli sonug
getirdiginden ve ¢alisan ile dogrudan iletisime gecilebildiginden kaynaklandig: ifade edilebilir.
En sik kullanilan 6rneklem yéntemi belirleme kolayda érnekleme 6n plana ¢ikmustir. Istatistik
veri analiz tiirii olarak ise en fazla nicel veri analiz tekniklerinin (betimsel ve kestirimsel
istatistik) kullanildig: tespit edilmistir.

Presenteeism kavrami orgiitsel davranis igerisinde en fazla tilkkenmislik bagimli degiskeni
ile incelenmistir. Tezlerin sayfa sayis1 yaklasik 137 olarak bulunmus olup, en fazla kadin
arastirmacilar tarafindan hazirlandigi tespit edilmistir.

Bu aragtirmanin presenteeism hakkinda ayrintili bilgi saglamasi ve gelecekteki
arastirmalara rehberlik etmesi beklenmektedir. Calismanin sonuglari, 6zellikle sosyal bilimler
alaninda bu konuda daha fazla arastirma yapilmasinin faydali olacagini isaret etmektedir.
Sosyal bilimler enstitiilerinde isletme ana bilim dalinda, yonetim ve organizasyon bilim dalinda
yapilan ¢alismalarin giderek artmasi presenteeismin akademik ¢evre ve orgiitler i¢in dnemli bir
konu oldugunun bir gostergesi olarak degerlendirilebilir. Diger taraftan konu hakkinda ayrintili
bulgular ortaya ¢ikarmasi baglaminda nicel yontemle yapilan aragtirmalarin yani sira nitel
yontemle yapilan aragtirmalara da yogunluk verilmesi dnerilebilir.
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